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I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

L1.

L2.

L3.

14.

L.5.

Lé6.

L7.

Science Pillar Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Térsasag) elsddleges célja a Rudolf Kalman Obudai
Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: Alapité vagy Alapitvany) 4ltal alapit6i okiratban
meghatérozott feladatainak ellatisa, melyet az Alapité tevékenységének tdmogatdsa érdekében,
elsésorban épittetsi és mérnoki tevékenységek tesznek ki.

A Térsasag mindenkori feladatai teljesitése soran figyelembe veszi Alapité stratégiai céljait &s
tevékenységét, miikdését annak tiikrében alakitja.

Téarsasag Alapité dontései alapjan, egyszemélyes korlatolt feleldsségii tarsasag formajdban fejti ki
tevékenységét.

Tarsasag Ugyvezetdje a Tarsasdg Alapité Okirata, a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V.
torvény, valamint a vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjdn jelen Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) alkotja.

Térsaség kiemelt céljaaz Alapité és az Obudai Egyetem egyiittmiikdésében Kaposviron,
Székesfehérvaron és Zsdmbékon harom Tudomaényos és Innovaciés Park (tovabbiakban: Science
Parkok) megvalésitasdnak tdmogatdsa, valamint a szakmai megvaldsitds menedzsment
tovekenységének elldtisa és a fejlesztési és gazdasagi, vallalkozasi folyamatok integraci6ja a
tudoményos és innovécids, a technoldgiai, az ipari és a logisztikai parkokrél sz6l6 161/2023.
(IV.28.) Korm. rendelet rendelkezéseivel Osszhangban, és a jogszabalyban a Science Parkokkal
kapcsolatosan megfogalmazott jogok és kdtelezettségek érvényesiilése érdekében. A Tarsasag a
Science Parkok megvalésitdsa érdekében szorosan egyiittmiikodik az Obudai Egyetem és a
Tarsasag tulajdondban is 4116 nonprofit gazdasagi tarsasagokkal (a tovédbbiakban: TIP-ek).

Tarsasdg 1.5. pont szerinti feladatait, valamint az Alapit6 altal a Térsasagra ruhdzott egyéb,
Osszetett €pitési beruhazasokkal kapcsolatos feladatait jelen SZMSZ értelmezésében

Beruhazasnak nevezziik.

Tarsasag tevékenységi koreit a mindenkori Alapité Okirat hatérozza meg,

II. A TARSASAG VEZETESE

I1.1.Az alapito6i jogok gyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyes voltara tekintettel az Alapit6 alapit6i hatdrozattal dént a taggyiilés hatdskorébe tartozo
kérdésekben. Déntése a Tarsasdg Ugyvezetsjével torténd kozléssel valik hatélyossa. Az Alapitora, mint egyediili
tagra a Tarsasag Alapit6 Okiratédban (a tovébbiakban; Alapité Okirat) és a mindenkor hatalyos Jjogszabalyokban
meghatérozott jogok, illetve kdtelezettségek vonatkoznak. A vonatkozd jogszabalyok és az Alapité Okiratban

foglaltak figyelembevételével az Alapit6 kizérolagos hatdskérébe tartoznak az algbbiak:
a) Szamviteli Térvény szerinti beszdmol6 elfogadasa
b) Potbefizetés elrendelése és visszatéritése



c¢) Uzletrész felosztasahoz val6 hozzajarulds és az iizletrész bevondsénak elrendelése

d) Ugyvezetd megvalasztasa, visszahivdsa, és dijazasanak megallapitisa, valamint az
tigyvezet6 feletti munkaéltatéi jogkor gyakorlasa

e) Cégvezetd kinevezése és visszahivasa, valamint személyi alapbérének megallapitasa

f) Olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet a tarsasig sajat tagjaval, Ugyvezet6jével vagy
azok kozeli hozzétartozéjaval kot, az Ugyvezetd ellen kartéritési igények teljesitése,

g) Tarsasag jogutdéd nélkilli megsziinésének, 4talakitasanak elhatdrozasa, valamint mds gazdasagi
tarsasagba tagként valé belépésrol szolo dontés

h) Alapité Okirat modositasa

i) Mindazon i{igyek, amelyeket a térvény egyébként a taggy(ilés kizardlagos hataskorébe utal.

I1.2.Ugyvezeté

A Tarsasag figyeinek intézését és a Tarsasdg képviseletét az Ugyvezetd 6ndlléan latja el. E mindségében a
jogszabalyoknak, valamint az Alapitd Okiratnak van alavetve, és a Tarsasdg tagja 4ltal utasithato.

Az Ugyvezetd kizirélagos jogai

a) a Tarsasag képviselete a bir6sag, a hatésdg, valamint harmadik személyekkel szemben,

b) szerz6dések, megallapodasok megkédtése, kivéve az Alapité kizarolagos hataskérébe tartozd
megiéllapodéasokrél valé dontés,

c) Ondll6 cégjegyzés,

d) dontéshozatal minden olyan {igyben, amely nem tartozik az Alapito kizarélagos hataskorébe.

Az Ugyvezetd dltalanos kotelezettségei

a) a Térsasag gazdasigi-fejlesztési stratégidinak kialakitasa,

b) a Tarsasag gazdalkodédsanak iranyitdsa, kdnyvvitelének megszervezése, az iizleti terve elkészitése és az
Alapité elé terjesztése,

¢) az éves mérlegbeszamolo elkészitése és az Alapito elé terjesztése,

d) Gondoskodik Hatarozatok Kényvének vezetésérol,

e) cégjegyzéssel kapcsolatos €s egyéb cégbirdsagi eljarasok intézése,

f) a Téarsasag Szervezeti és Miikdési Szabalyzatanak elkészitése és elfogadasa,

g) a Téarsasag munkaszervezetének irdnyitasa,

h) a Tarsasag valamennyi munkavallaléja feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

i) intézkedés minden olyan iigyben, amely nem tartozik az Alapitd kizarélagos hataskorébe,

j) mindazon feladatok ell4tasa, amelyeket az Alapité az Ugyvezetd hatiskorébe utal.

Az Ugvvezetd dltalanos feladatai
a) aszakmai célkitlizésekkel 6sszhangban a Tarsasag szervezeti felépitésének és miiksdése f6 szabalyainak

meghatarozasa,

b) aszakmai munka feliigyelete,

¢) agazdalkodds, munkavégzés, ligykezelés helyi feltételeinek meghatarozésa,

d) a Térsasag Alapité Okiratdban meghatarozott alapfeladatok maradéktalan megvaldsuldsanak biztosftasa

e) ajogszabalyok, utasitasok és eldirdsok végrehajtasa,

f) a dolgozdk tevékenységének kozvetlen irdnyitasa, a Tarsasag munkdjanak 6sszehangolésa,

g) sziikség esetén értekezletek Gsszehivasa, ahol a dolgozok beszamolnak tevékenységiikrdl, és ahol az
Ugyvezet meghatérozza az idészerti feladatokat, tjékoztatds nydjtdsa munkavallalok részére,



h)
i)
»
k)

I1I.

a Tarsasag létszdménak &s a bérezés jogszabaly szerinti mértékének feliigyelete,

a folyamatba épitett ellendrzés elvégzésének biztositasa,

a Tarsasag képviselete valamennyi kiilsé és belsd forumon, megjelenésen.

Ugyvezeté barmely olyan dontést sajét hatiskrébe vonhat, mely nem tartozik az Alapité kizarélagos
hataskérébe.

SZAKTERULETEK

A Tarsasag feladatainak szakteriiletek szerinti megosztdsat jelen fejezet tartalmazza.

II1.1. Szakteriileti elkiilonités

Tarsasag feladatai megoszlasa az alabbi szakteriiletek szerint alakul, melyek az Ugyvezet6 utasitdsai szerint
végzik tevékenységiiket.

IIL1.1. Tarsasdg pénziigyi, humdnpolitikai és egyéb kozponti adminisztrativ feladataiért (a
tovabbiakban: Torzsfeladatok) felelés szakteriiletek

III.1.2. Tarsasag beruhdzdsi-miszaki feladataiért felelds szakteriiletek (a tovabbiakban: Beruhazdsi
Iroda)

IIL.1.3. Térsasag tevékenységét segitd Tanacsadok.

1I1.2. Torzsfeladatokért felelos szakteriiletek

g
h)

i)

IIL.2.1. Szervezeti miikodés
III.2.1.1.  Szakteriilet vezetését az Ugyvezeté latja el.
IIL.2.1.2.  Szakteriilet munkéjat a Titkdrsagvezet6, a Pénziigyi vezetd és az Ugyviteli Szakérté segiti

I11.2.2. Titkarsagvezet6 feladatkorei
felelés a Titkdrsdg tevékenységéért, feladatainak megfelelé szinvonalu ellitdsért és a hataridék
betartasaért,
feladata a Tarsasdg miikddésének technikai, adminisztrativ tdmogatasa,
kézbesitési, iratkezelési, iktatasi és killdeménykezelési feladatok ellatasa, az irattér kialakitasa/kezelése,
ellétja az iratkezelés, iktatdsi és irattari rendszer (szoftver) feliigyeletét iranyité vezet6i feladatokat,
ellatja a HR nyilvéantartasok iratkezelési, iktatasi és irattarazasi feladatait
titkarségi €s egyéb, a Térsasdg kozponti tigyintézési helyszinén megvalosulé napi igazgatasi feladatok
ellatésa, a feladatellatishoz sziikséges egyedi nyilvéntartisok vezetése, kiilondsen:

- Hatéarozatok Kényvének vezetése,

- Szerz8déstar kialakitdsa és naprakész karbantartdsa,

- Meghatalmazasok naprakész nyilvantartasa,
kapcsolattartas a kézponti tigyintézési hely mindenkori épiilet-iizemeltetésével,
vendégek fogadésa, a kapcsolédé technikai-szervezési feladatok ellatsa,
esetenként — pénziigyi vezetd tavollétében — banki utaldsok rogzitési feladatainak ellatasa,
ellatja az ligyvezet6 altal delegélt egyéb feladatokat



I11.2.3. Pénziigyi Vezet feladatkorei

elkésziti, aktualizalja, illetve ellen6rzi a Tarsasag lizleti terveit;

biztositja a forrdsokkal t6rténé elszamoldsok naprakész vezetését, szakmai kapcsolatot tart a forras
biztosit6 szervezetekkel,;

ellendrzi a Tarsasag konyvelésének helyességét, llando kapcesolatot tart a kényvelést végzo szervezettel;
egylittmiiksdik a konyvvizsgaloval;

kozremiikodik az éves beszamolok elkészitésében, gondoskodik kozzétételikrol;

pénziigyi szempontbdl véleményezi, vagy kezdeményezi a Tarsasdg szerz6déseit €s a belsd iranyitasi
eszkozoket;

javaslataival el6segiti, hogy a Beruhdzas egyes helyszineinek, illetve az egyes elemeinek pénziigyi
helyzetének ismerete részletekbe menden alljon rendelkezésre;

kozremiikodik a kapcsoladd pénziigyi dokumentumok megfeleld rendszerezésében;

ellenérzi a teljesités igazoldsokat, €s valamennyi, a Beruhazashoz kapcsolédé pénziigyi dokumentumot;
ellatja a be- és kiléptetésekkel, munkakori leirasok elkészitésével és modositasdval kapcsolatos
bejelentési, szerzdéskotési és egyéb adminisztraciés feladatokat, vezeti és naprakészen tartja a munka-
és személyiigyi nyilvantartisokat;

kdzremiikodik a juttatasi rendszer(ek) kialakitasaban, és gondoskodik annak miitkddtetésérdl;

ellatja a humanpolitikai és személyzeti feladatok adminisztrativ feladatait.

Tevékenységét a Pénzligyi Gazdasagi Vezet6 segiti

I11.2.3.1. Pénziigyi Gazdasagi Tanacsadé feladatkorei
belsé szabalyozok pénziigyi szempontl véleményezése, egyezietése, javaslattétel aktualizalasra;
részvétel az f{izleti terv kidolgozasaban, killonds tekintettel a terv szdveges eléterjesztésének
kialakit4sara;
részvétel a kényvelés ellendrzésében;
fiiggetlen konyvvizsgaldoval és a konyvviteli szolgéltatast végzo vallalkozassal torténd kapcsolattartés;
beszamolo benyujtas elotti feliilvizsgalata;
ado6 és szamviteli kérdésekben tartott belso és kiilsé szakmai egyeztetéseken valo részvétel;
szerzOdések pénziigyi targyu véleményezése;
pénziigy technikai szemponti egyiittmiikddés a TIP tarsasagokkal.

I11.2.4. Ugyviteli szakértd feladatai

kialakitja és folyamatosan fejleszti az eljardsokhoz kapcsolédé tigyviteli és adminisztrativ folyamatokat,
kidolgozza és nyomon k&veti a Tarsasag miikodéséhez kapcsolodo szabalyozdkat, azok teljesiilését,
kidolgozza és nyomon kdveti a projektdokumenticiohoz kapcsolddo szabalyozokat, azok teljesiilését,
Osszehangolja a Térsasdg kozbeszerzési feladatait, nyomon koveti a feladatokat, hataridbket,
kézremiiksdik az kézbeszerzési és egyéb eljarasok el6készitésében, részt vesz a kooperacidkon,
tamogatja a megbizott kiilsé kézbeszerzesi szakértd (FAKSZ) munkajat,

alkalmazza koézbeszerzési platformot (EKR)

kapcsolatot tart a projektpartnerekkel (6nkormanyzatok, ligyvédi irodak, kézmiiszolgéltatok, stb.),
eseti jelleggel egyéb, a Beruhazassal kapcsolatos egyedi szakértést végez.



II1.3. Beruhazasi Iroda

g

h)

)

a)
b)

c)

d)
€)

g)
h)

2)
b)

IT1.3.1. Beruhézasi Irodat a Beruh4zisi Vezetd vezeti.
II1.3.2. Beruhdzasi Vezetd Beruhdzési Iroda munkatérsait feladataikkal kapcsolatban utasithatja.

I11.3.3. Beruhazisi Vezetd feladatai

a Tarsasdgnak a Beruhdzis megvalésitdsaval kapcsolatos feladatainak beazonositdsa, Gsszehangolésa,
azok miiszaki tartalminak, id6beli- é&s pénziigyi igényének meghatérozésa, és a végrehajtashoz
sziikséges dontéshozatalok el6készitése, a feladatellatas vezetése, koordindlasa,

a Beruhdzassal kapcsolatos feladatok és hatéridék nyilvantartisa, betartisa és betartatasa, a feladatok és
er6forrasok iitemezése, tovabba Osszehangolasa,

a muszaki folyamatszabalyozasok és a Beruhdzashoz kapcsolodé dokumentumok megfeleléségének,
rendszerezettségének biztositasa,

a Beruhazashoz kapcsol6dé szerzédések vonatkozasaban a résztvevsk tevékenységének ellendrzése,

a Beruhdzas lebonyolit, miiszaki ellenér, és a bevont szakérték munkdjénak tdmogatasa és ellendrzése,
kivitelezési és a kapcsolodé tervezési feladatok végrehajtasénak ellendrzése és tamogatasa, az észlelt
akadilyozé tényez6k jelzése, kiilondsen a hataridék, a minGség, illetve a kéltségkeretek tartdsa
vonatkozdsaban,

a Beruhdzds megval6sitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtdsa sordn egyiittmiikddés a Tarsasig
egy¢éb szakteriileteivel, kiilsndsen, de nem kizardlagosan a Pénziigyi vezetbvel,

Az Iroda munkéjét kozvetleniil segité munkatérsak és személyek feladatellatdsanak szervezése,
vezetése.

Beruhdzési Troda munksjat a Projektmenedzser, a Miiszaki Menedzser, az Elokészitd Mérndk, az
Informatikai Rendszerelemz6 és a Helyszini mérnokok segitik.

Beruhézési Vezet6 a Beruhdzési Iroda barmely feladatat magéhoz vonhatja.

IT1.3.4. Projektmenedzser feladatai
adatot szolgdltat és indokolt esetben adatot rdgzit a Beruh4zés megvalésitiasdhoz kapcsol6déan,
jelentéseket, dsszefoglalokat készit, a feladatkorébe tartozéd tigyekben javaslatokat tesz,
ellitja a Beruhdzashoz kapcsol6dé adminisztrativ, nyilvéntartési tevékenységeket - a Tarsasdg més
szervezeti egységeivel egylittmiiksdve,
kezeli és rendszerezi a miiszaki dokumentaciokat,
nyomon koveti a hatéridoket, felligyeli a Beruhdzss litemezését,
gondoskodik a Beruhazashoz kapcsol6dé jelentések, beszamolék elkészitésérol,
tamogatja a projektzarasi feladatok adminisztrativ feladatait,
ellatja a Beruhdzdssal kapcsolatos hat6sigi és egyéb engedélyezési tigyekkel kapcsolatos feladatokat,
menedzseli a Beruhdzéshoz kapcsol6dé beszerzési- és kozbeszerzési eljarasokat.

IL3.5. Miiszaki Menedzser feladatai

kozremiikddik a beruhazas-elokészitési feladatok ellatdsaban;

részt vesz a Beruhdzas megval6sitasihoz kapesol6do szerz6dések, megrendelések elékészitésében és a
miiszaki tartalmii mellékletek 6ssze4llitdsaban;

felulvizsgélja az ajanlati dokumentécidkat, miiszaki terveket a feladatihoz sziikséges mértékben,



d)

g)

h)

R

k)

g)

véleményezi azokat, illetve javaslatokat tesz a vezetbség felé gazdasdgossagi és miiszaki szemponti
valtoztatasokra;

feliigyeli a kivitelezés szerepldinek (kivitelez6 €s lebonyolité mérndk) munkdjat;

részt vesz a kooperaciokon;

nyilvantartja az épités-kivitelezéssel kapcsolatos hataridoket és feladatokat;

feliigyeli az elektronikus épitési adminisztracids rendszert, az e-naplét, jelzi annak 4llapotat, a szakmai
dokumentumok felt6ltési szintjét, az eseti, valamint egyéb a kivitelezés szempontjdbol lényeges
bejegyzéseket, ezekkel kapcsolatban jelentést készit, javaslatot tesz;

beszamol a vezetdség felé a kivitelezés elére haladdsérol;

elokésziti a teljesitésigazoldsokat, a véltozasi és potmunka eljarasokat, miiszaki szakmai véleményt ad,
dontéselokészitd anyagot készit;

részt vesz a Beruhdzds miiszaki atadés-atvételi folyamatiban, menedzseli az 4taddsi dokumentécid
megfelel0ségét;

kapcsolatot tart a partnerekkel, elokészitd mémokkel, tervezdkkel, kivitelezokkel, alvallalkozokkal, a
megrendeldi oldal szereploivel, valamint sziikség esetén hatdsagokkal.

I11.3.6. Informatikai Rendszerelemzé feladatai

gyengedramu és informatikai biztonsagi koncepcidk szakmai el6készitése,

miiszaki dokumenticiok (tervek, szakdgi anyagok, teljesitésigazoldsok, valtozaskezelések ¢és
potmunkék, stb ) szakmai véleményezése,

alternativ megoldasok elemzése, szakmai javaslatok megfogalmazasa,

részvétel tervezési és kooperacids egyeztetéseken,

szakmai egyeztetések kezdeményezése és koordinalasa az érintett szervezetekkel,

gyengedrami és informatikai biztonsagi szempontok képviselete a tervezési és kivitelezési folyamat
soran,

a vonatkozé informécidbiztonsagi és adatvédelmi kovetelmények figyelemmel kisérése.

4. Tanacsaddék

IV.

IIL.4.1. Ugyvezetd munk4jat a Vezetdi Tandcsadd, a Vezetdi Szakértd és a Projekt Tandcsadd
segiti, akik feladataikat az Ugyvezetd utasitisai szerint valamennyi szakteriilet munk4jat
segitve €s érintve végzik.

I1L4.2. Ugyvezetd sajat hatiskdrben jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzat, valamint a
vonatkozé szabalyzatok €s jogszabalyok alapjan donthet tovabbi Tandcsadok megbizasardl.

A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

IV.1. A munkavégzés formai

A Térsasdgnal munkavégzés foglalkoztatasi jogviszony (munkajogviszony) vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony (bedolgoz6i munkaviszony, munkavégzéste iranyuld vallalkozasi és megbizasi szerz6dés alapjan
létrejott jogviszony, személyes kozremitkddéssel jard gazdasagi tirsasigi tevékenységnek a munkavégzésre
iranyuld elemei) keretében folytathatd.



Iv.2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Térsasag munkavallaléi felett a munkéltatéi jogokat az Ugyvezetd jogosult gyakorolni.

Iv.a. A munkaltaté és a munkavallalok kitelezettségei

a)
b)

©)
d)

e)

a)
b)

c)
d)

g)

h)
i)

D

k)
)

IV.3.1. A munkaltaté kételes:

a munkavallal6t a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabélyok szerint foglalkoztatni,

az egeszséges és biztonsigos munkavégzés feltételeit biztositani,

a munkét gy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredd jogait gyakorolni tudja,
a munkavallaldshoz sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni,

a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositan.

IV.3.2. A munkavillal6 feleldssége és kotelessége

Feladatainak ellatasaért erkélesi és fegyelmi felelosséggel tartozik.

Mulasztasa esetén felel6sségre vonhats. A felelésségének mertekét, feleldsségének megallapitssi modjat
és feleldsségre vondsanak szabélyait a munkaéltaté szabalyzatai, illetve a Munka Térvénykonyvérdl sz616
2012. évi I tdrvény (Mt.) és a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

Munkavégzése soran a diszkrécié alapelveit minden esetben betartja.

Kételes valamennyi, a tevékenységgel kapcsolatosan tudomdséra jutott, dsszes adatot, tényt, inform4cidt
bizalmasan kezelni. Azokat nyilvanossagra-, illetve harmadik személy tudomésara nem hozhatja, azt
nem mdsolhatja, nem reprodukélhatja.

A munkavégzése sordn az altaldnos etikai normakat mindenkor szem el6t tartja, a Munkalitaté belsd
szabalyait, szabalyzatait betartja.

Felelés a munkakori lefrasban, valamint munkatervekben foglalt feladatok hataridére toriénéd
maradéktalan elvégzéséért.

Kdteles a rendelkezésére bocsatott eszkdzok, berendezések édllagat meg6vni, azokat rendeltetésszertien
hasznélni. Felel6s az 4ltala hasznalt anyagi eszkozok takarékos felhasznaldsaért.

a Tarsas4g célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesiilését elésegiteni koteles,

az eldirt helyen és idében munkara képes 4llapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban télteni,
illetdleg ezalatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni.

Munkéjét az elvarhaté szakértelemmel és gondosséggal, a munk4jara vonatkozé szabalyok, eléirdsok és
utasitdsok szerint, valamint az eldirt hataridében és mindségben végrehajtani,

Oltdzksdésben és viselkedésben a Térsasag kdvetelményeinek megfelelni,

Tevékenységére vonatkozé hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket kételes betartani.

V4. A munkakérok

Munkakordk a Térsasag céljaival, tevékenységével Osszhangban keriilnek kialakitdsra. A munkakori
leirasok elkészitésére a munkavallalok felett felettesi jogot gyakorolni jogosult személyek kotelesek.
A munkakdri leirdsok jévahagyasara az Ugyvezets jogosult. A munkakori leirds tartalmazza:

a) a munkakdr megnevezését,

b) a kézvetlen felettes megnevezését,

¢) a munkakér altalanos céljat,



d) az ellatando feladatok megjeldlését,
e) a felelésségi kort,
f) a munkak®ér altal kozvetleniil ellen6rzétt munkakdrsk megnevezését.

A munkakori leirast a munkavallalé részére a munkaszerz8dés aldirasaval egyidejileg at kell adni. A
munkaszerz6dések és a munkakori leirdsok egy-egy példanya a személyi anyagban keriil tirolasra.

IV.S. A munkakordk atadasanak szabalyai, a helyettesités rendje

A munkakordk ataddsa dtadas-atvételi jegyzOkonyvek szerint a munkakori lefrasok figyelembevételével
torténik.

V. A TARSASAG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

Tarsasag tevékenységét az Alapité Okirat, Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Térsasag egyéb
kiadott és elfogadott szabalyzatai, Ugyvezetdi utasitdsai, valamint a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok
alapjén végzi.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

VIL.1. Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat 2026. marcius 10. napjatol 1ép hatalyba.

VL2. Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat a 2023. janudr 3 1. napjan hatélyba 1épett, az Alapitd
1/2023. (01.31.) sz. Alapit6i Hatdrozataval jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
hatalyon kiviil helyezi.

VIL.3. Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat visszavondsig érvényes.

VII. MELLEKLET:

- Szervezeti dbra (szervezeti dbran feltiintetésre keriiltek az esetleges tovabbi szakértdk és szervezetek
rendszerbeli elhelyezkedésiik megjel6lésével.)

Budapest, 2026. 03. 10.

Mihslyfi Laszl6
Science Pillar Nonprofit Kft.
ligyvezetd
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