CAFETERIA SZABALYZAT

Szervezet neve: | Science Pillar Nonprofit Kft.

Cime: | 1034 Budapest, Bécsi ut 120-128.

Addszama: | 27807893-2-41

Jelen szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a személyi jovedelemadé térvény és a kapcsolddd
jogszabalyok vonatkozo elGirdsai szerint kell eljarni. Feliilvizsgélata és karbantartdsa a jogszabalyi
valtozasok fliggvényében, de legalabb évente torténik.

Hatalyos: 2023. julius 1. napjatal
Budapest, 2023. julius 1.
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Altalanos eljarasi szabalyok

Minden munkaviszonyban, a targyid&szakban foglalkoztatott munkavdllalé (a tovabbiakban:
Munkavallald) egyenlé feltételekkel valaszthat a juttatasokbdl, a jogszabalyok altal korlatozott
maodon és mértékben. Kivételt az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdéseiben szerepl6 személyek (vezetd
allasu munkavallalok) képezik, akikre jelen szabalyzat hatalya nem terjed ki.

A Munkavallalo a prébaidd tartamara vonatkozolag is jogosult a munkabérének megfelelGen 6t
megilleté cafetéria keretdsszegre. A prébaiddre jaro, valasztott cafetéria elem a prébaidd
lejarta utan keriil kifizetésre. Amennyiben prébaidd alatt sziinik meg a munkaviszony a
Munkavallalé cafatériara nem jogosult.

2023. jalius 1. naptol a Cafatéira keret a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
részére havonta netté 20.000 Ft. Ez az Osszeg a részmunkaidGben foglalkoztatott
munkavallalok esetében a 4 6rat meghaladé, de napi 6 6rat el nem éré foglalkoztatds esetén
havi netté 15.000 Ft, napi 4 ¢ra, vagy annal kevesebb foglalkoztatas esetén havi netté 10.000
Et.

A Munkavallald a maximum nettd 240.000 Ft érték (részmunkaidé esetén a munkaidével

aranyos osszeg) felosztasara jogosult, melybe az adéteher nem tartozik bele.

A keretdsszeg minden Munkavallalét megillet az aldbbiak szerint:

e Gyed, gyes, hosszan tarté betegségrél visszatérék a szabadsag letdltése utdni elsd
munkanaptol 2023.12.31-ig jogosultak az egyéni keret felhasznalasara.

e lgazolt, fizetetlen szabadsagrol visszatérék a visszatérést kovetd elsé munkanaptdl
2023.12.31-ig jogosultak az egyéni keret felhasznalasra.

e Tartds tavollét idejére, pl. gyed, gyes, 3 honapot meghaladd kereséképtelen dllomany
(tartds beteg) igazolt fizetetlen szabadsag, igazolatlan hidanyzas esetén a juttatasok nem
szamolhatéak el, illetve folydsitasuk sziinetel, kivétel a munkahelyi baleset miatti
keres6képtelenség.

e Hatdrozott idejli munkaviszonyban foglalkoztatott Munkavallalokat, cafetéria-keret,
visszamendleges hatdllyal a hatdrozott szerzédés lejartaval vagy hatarozatlan idére
modositasaval kertl kifizetésre.

e A Munkavallaldé felmondasa esetén a felmondasi id6 kezdetéig, a naptari napok alapjan
meghatarozott idéaranyos keret felhasznalasara jogosult. Az id6aranyos részen felil
felhasznalt Gsszeget a Munkavallalonak vissza kell fizetni. A Munkaltaté cafetéria
Osszeget, juttatast nem fizet a felmondasi idére, fiiggetleniil attdl, hogy ledolgozasra
keriil vagy felmentik a munkavégzés aldl a Munkavallalot.

e Amennyiben a felmondas indoka a nyugdijba vonulds, a Munkavallalé jogosult a
Cafetéria 6sszegére a munkaviszony végéig.

e A Munkdltato dltal kezdeményezett felmondas esetén a Munkavaéllalét a munkaviszony

végéig megilleti a cafetéria.

A valaszthatdé béren kiviili juttatas keretdsszegének meghatdrozdsa minden munkavallalé
esetében a személyi jovedelemaddrdl sz6lé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
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rendelkezéseivel ~ dsszhangban, a  Munkaltaté  bérpolitikdjat  kovets, egységes
rendszerszemlélet(i elv alapjan torténik.

A Munkaltatoé fenntartja a jogot, hogy rendszeresen feliilvizsgalja a Cafetéria — rendszerrel
Osszefliiggésben a keretosszeg mértékét, a vélaszthatd juttatdsi formak kérét, valamint a
mogottes jogszabalyok esetleges év kdzbeni valtozdsa esetén a fenti elemek mdédositasat.

A targyid6szakra szold keret valasztott felhaszndldsat a Munkavallalénak az igényelt
szolgaltatasok érdekében az e célra rendszeresitett Cafetéria szabdlyzat mellett biztositott xIs
nyomtatvanyon (Nyilatkozat Cafetéria 2023) kell nyilatkozni.

A Cafetéria rendszer elemei

Eves rekredciés keretdsszeg 450000 Ft. Vdltozatlan az a szabdly is, hogy ha a munkavallalé
jogviszonya év kdzben kezdddik, vagy sziinik meg, akkor az adéévben a juttatds keretsszegét az adott
munkaltatonal jogviszonyban toltétt napokkal kell aranyositani.

Az emlitett rekredcids keretdsszeget meghalado juttatds addkoteles. A hatarérték feletti rész 1,18-
szorosa utan a 15 szazalék szja mellett a 13 szazalékos szocho-t is meg kell fizetnie a munkaltaténak.

A szolgdltaté akartydn a munkavéllalé és tarskdrtydval rendelkezd kozeli hozzatartozéja
rendelkezésére all6 elektronikus utalvédnyt készpénzre, vagy készpénz-helyettesitd eszkdzre nem
vélthatja at.

Igénybe vehet6 belféldi szolgéltatisok

szalldshely-szolgaltatas (TEAOR '08 55.10., 55.20., 55.30.)

belféldi utazasszervezés (TEAOR ‘08 79.12.-bé| belfoldi elére 6sszeallitott utazdsi csomagok
értékesitése).

a szallashelyen igénybe vehetd és a szallashely-szolgéltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgaltatas,

fizikai kozérzetet javité szolgaltatas (TEAOR "08 96.04-bél a gyogyfiirdék tevékenysége),
mdshova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadid6s tevékenység (TEAOR ‘08 93.29-bél a
strandszolgaltatas).

éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR 08 56.10.),

egyéb vendéglatas (TEAOR '08 56.29.)

szallashely-szolgaltatds (TEAOR '08 55.10., 55.20., 55.30.)

fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR 08 96.04-bél a gyogyfiirdsk tevekenysége),
mashova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidds tevékenység (TEAOR ‘08 93.29-bél a
strandszolgdltatas).

egyéb human-egészségiigyi elldtds (TEAOR ‘08 86.90-b6l a fizioterapids szolgaltatds, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatds, a terhesgondozas, és az egyéb mdashova
nem sorolt human egészségligyi ellatas),

eléadé-mivészet (TEAOR '08 90.01.),

muzeumi tevékenység (TEAOR 08 91.02.),

noévény-, dllatkert és természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR ‘08 91.04.),

vidamparki, szérakoztatoparki tevékenység (TEAOR ‘08 93.21.),



méshova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység (TEAOR ‘08 93.29-bél a
szabadid6park- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajé kikét6 szolgaltatasai, valamint a
szabadidés létesitmény miikodtetSje dltal nydjtott, a pihenést, szabadid6t szolgéld eszk6zok
kodlcsonzése),

fizikai kozérzetet javitd szolgaltatds (TEAOR '08 96.04.),

testedzési szolgéltatas (TEAOR "08 93.13),

egyéb sporttevékenység (TEAOR ‘08 93.19-b6l verseny- és lovagldistallok tevékenysége és a
sporthorgdszat és a sportesemények, a szabadid@s sportrendezvények nevezési, regisztracios
dija),

belvizi személyszallitds (TEAOR '08 50.30.)

egyéb foglalas (TEAOR "08 79.90-bé| az idegenvezetés)

sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR "08 93.11-bél a sportpalyak bérlése, uszoda belépd és
bérlet értékesitése),

sportegyesiileti tevékenység (TEAOR ‘08 93.12.),

sport, szabadidés képzés (TEAOR '08 85.51.),

szabadid@s, sporteszkoz kolcsonzése (TEAOR ‘08 77.21.),

szallashely-szolgaltatas (TEAOR ‘08 55.10., 55.20., 55.30.)



Science Pillar Nonprofit Kft.
Székhely: 1034 Budapest, Bécsi Gt 120-128
Addszam: 27807893-2-41
NYILATKOZAT ES MEGBIZAS
BEREN KiVULI JUTTATAS IGENYBEVETELERGL, UTALASHOZ
(csak pontosan, hidnytalanul kit&ltott nyomtatvany fogadhaté el)
Alulirott:

Munkavillalé neve:

Sziiletési neve:

Sziiletési hely, idé:

Addazonositd jele:

SZEP Kartya bankszdmlaszam szama
tudomasul veszem, hogy a SZEP Kartya szdmlaszédm és az egyéb adatok pontatlan kitltésébdl szarmazé
hatralékokért a munkaltaté nem vallal felelGsséget.

A Science Pillar Nonprofit Kft. munkavallal6jaként a 2023. adéévben Széchenyi Pihend Kartyara (SZEP Kartya)
utalt béren kiviili juttatast kivanok igénybe venni.

A munkavallalék 2023. évben SZEP-kartyara utalhatd éves keretdsszeg napi 8 oras, teljes munkaidében, nettd
240.000 Ft, mely éves rendszeres juttatasként havi egyenld részletekben keriil felosztasra és kifizetésre.

Munkaiddé Jogosult vagyok Kerjlik, jelélje x-el a
munkaidét

napi 8 6ras teljes munkaidd (netté 240.000 20.000 Ft/ honap

Ft/év)

napi 6 6ras részmunkaidé (netté 180.000 15.000 Ft/hénap
Ft/év)

napi 4 vagy annél kevesebb éras 10.000 Ft/honap

részmunkaidé (nettd 120.000 Ft/év)

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi Pihenékartyaval (megfeleld rész alahtzandd)
rendelkeztem nem rendelkeztem

Alulirott nyilatkozom, hogy a 2023. adéévben A Science Pillar Nonprofit Kft. -n kiviil mas munkaltatétsl
béren kiviili juttatasban (megfeleld rész alahtzando)
részesiilok nem részesiilok

Amennyiben 2023. addévben részesiil mas munkaltaténal is béren kiviili juttatasban, az alabbi nyilatkozat
kitdltése kotelezg!

[ Az utalast végz8 munkaltaté
megnevezése, cime:
Masik munkaltato altal 2023. évben netto Ft,
utalt dsszeg:

Alulirott munkavillalé kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekévetkezd
barmilyen valtozasrél haladéktalanul, de legkésébb 3 napon beliil tdjékoztatom a Munkaltatét.

Kelt: Budapest, 2023.

Munkavallald alairdsa



