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A koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi CXXII. térvény
(a tovabbiakban: Takarékos tv.) alapjan,a Science Pillar Nonprofit Kft. — a tovébbiakban: Tarsasag —
vezetd tisztségviseldinek, feliigyelé bizottsaganak (elndk és tagok), valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szl 2012. évi 1. térvény (Mt.) rendelkezései szerinti vezeto allasi munkavallaloinak
Jjavadalmazésa, tovabba a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak, mértékének
fobb elveirdl, annak rendszerérél a Térsasag legfobb szerve koteles szabalyzatot alkotni. A jelen
Szabalyzatot, annak elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil a Tarsasig cégiratai kozé letétbe kell
helyezni. A jelen Szabélyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet.

A javadalmazasi szabalyzat (tovabbiakban: Szabalyzat) alapdokumentumai:

* amunka térvénykonyvérdl szol6 2012.1. torvény (tovabbiakban: Mt.)

= a2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (tovabbiakban: Ptk.)

= atarsasag létesit6 okirata és annak mindenkori modositasai

= a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérol szolo
2009.évi CXXIL. térvény

* vonatkozé munka és megbizasi szerzOdések, a tarsasidg legfobb szervének
hatarozatai

L Szabalyzat hatalya
1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Tarsasag:

a) vezetd tisztségviseldire (Mt. 208. §) és vezetd allast, valamint az 6nallé cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallaldira,

b) feliigyel6 bizottsaganak tagjaira és elnokére,

¢) nem vezetd allast munkavallaldira és a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottakra.

2. A Szabalyzat targyi hatéalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1 munkaviszony vagy egyeb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett munkak,
feladatok  ellenértékéiil szolgald dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek
szabdlyozasara,

2.2 munka, illetve megbizasi jogviszonya megsziintetése esetén jard juttatasokra,

2.3 prémium fizetési feltételekre,

2.4 egyéb juttatas, koltség szabalyozasara, meghatarozasara.

IL A vezetd tisztségviseld és vezet6 allasi munkavallalok javadalmazasa



1.

2.

A vezeto tisztségviseld személyi alapbére

1.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét
az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfelelden a vezeto tisztségviseld, azaz az
iigyvezetd jogviszonyanak Iétesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis a
RKOEA Kuratériuma — dént arrél, hogy a vezet6 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszony keretében latja el.

1.2. Ha a vezetd tisztségviselé munkaviszonyban latja el feladatat, igy részére alapbér, tovabba
egyéb bér jellegli juttatds (pl: cafeteria) fizetendd, amelyre az Mt. szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni.

Ha a vezet0 tisztségviselé megbizasi jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi
dij jar.

1.3. A vezetd tisztségviselo havi dijazdasa nem haladhatja meg a K6zponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megelézd évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos
brutt6 kereset 8-szorosat.

1.4. A vezetd tisztségviseld a nem vezetd allasi munkavallalok szaméara biztositott mértékben
jogosult a munkaltato altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra, amirdl az Alapit6 a Tarsasag

koltségvetésének elfogadasakor vagy egyedi hatarozatban dont.

1.5. A vezetd tisztségviseld jogviszonya megszliinése esetére az Mt. szerinti szabalyok
alkalmazandok, azon feliil egyéb juttatis nem biztosithato.

1.6. A vezetd tisztségviseld kizardlag egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetdi tisztsége utan részesiilhet javadalmazasban.

A vezetd tisztségviseld éves prémiuma és az alapbér valtozasa

2.1. A vezetd tisztségviselOt prémium csak az Alapitd dontése (hatarozata) alapjan illeti meg.

2.2. Prémium célként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhatd
meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo
ellatasan talmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatérozhatd teljesitményt takar. Prémium
célokat az Alapitd barmikor meghatarozhat.

2.3. A Kkitlizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendé célokat a hozzajuk tartozo
prémiumhanyaddal, az el6leg esetleges kifizethetdségének idejét és az értékelés idépontjat.

2.4. Az elharithatatlan kiils6 események (vis major), jogszabaly-valtozasok és egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekciojara, részteljesités elfogadasara sor keriilhet az
Alapito hatdrozata alapjan.

2.5. A prémium célok értékelésére €s az alapjan az elszdmolasra az iizleti évet lezar6 mérleg
elfogadasakor keriil sor.



2.6. A vezetd tisztségviselé munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd
megsziinése esetén a prémium iddaranyos része nem szamolhaté el, prémium tért évre nem
fizethetd.

2.7.A vezetd tisztségviseld személyi alapbérének vagy megbizési dijanak pontos Osszegét és
fejlesztésének mértékét az Alapitd hatarozza meg minden targyévben a Tarsasag
kéltségvetésének elfogadasakor vagy annak évkozi médositasakor.

2.8. A vezetd tisztségviseld Jjogviszonya megsziinése esetére az MT szerinti munkaviszony
megsziinése vonatkozd szabalyok alkalmazandék azon feliil egy€b juttatas nem biztosithato.

Nem vezeté allasi munkavallalok és megbizottak javadalmazasa

4.1 A nem vezetd munkakorok és megbizottak Jjavadalmazasat és premizalasat az ligyvezetd, mint
munkaltatdi jogkor gyakorléja allapitja meg a Tarsasag Alapito altal elfogadott kiltségvetése,
a vonatkozé jogszabdlyok és a Térsasag egyéb szabalyzatai alapjan.

4.2 A nem vezet6 allastt munkavallalok Jjogviszonya megsziinése esetére az Mt. szerinti szabalyok
alkalmazandok, azon feliil egyéb juttatas nem biztosithato.

Vegyes Rendelkezések

6.1 Jelen Szabalyzat annak elfogadédsa napjan lép hatadlyba és rendelkezései kételezben
alkalmazandok.

6.2 Azon munkakorok és feladatkdrok bérkeretének felhasznéldsar6l, amelyek a vezetd
tisztségviselé munkaltatéi vagy megbiz6i Jjogkorébe utaltak, a vezeté tisztségviseld dont, igy
adott esetben az elfogadott koltségvetésben meghatdrozott bérkereten beliili belsd
atesoportositasrol, részmunkaid8s alkalmazasrél is.

6.3 A vezetd tisztségviseld, vezetd allasi munkavallalok és nem vezetd allast munkavallalék
munkdjdnak ellatasahoz sziikséges eszkdzok (gépjarmii, IT eszkdzok, telekommunikacids
eszk6zok) kereteirdl az Alapité a Tarsasag koltségvetésének elfogadasarsl dont. Ezt kévetden
az adott munkakorékhdz sziikséges eszkzok beszerzésérdl, a felhasznélas sziikségességének
megitélésérdl, a hasznalatrdl az vezetd tisztségvisel$ dont a vonatkozo jogszabalyok és adott
esetben a vonatkozé szabalyzatok, egyedi alapitoi hatarozatok figyelembevételével.

Jelen Szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan Iép hatalyba.
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