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ALTALANOS RENDELKEZESEK
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A TAarsasag neve
Science Pillar Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett neve
Science Pillar Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye
1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

A tarsasag alapitéja (a tovabbiakban: Alapitd)
Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitviny
Statisztikai szamjele: 19307075-9499-560-01
Nyilvantartasi szam: 01-01-0013153
Adoészama: 19307075-1-41
Székhelye: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.
Képviseli: Varga Mihaly kuratériumi elnok

A Tarsasag levelezési cime
1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

A TAarsasag elérhetéségei
e-mail: csenghy@gmail.com

A Tarsasag cégjegyzékszama
01-09-398849, nyilvantartd birosig: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga

A Tarsasag adészama
27807893-2-41

A Tarsasag statisztikai szamjele
27807893-7219-572-01

A Tarsasag bankszamlaszima
10300002-13325729-00014900, MKB Bank Zrt.

A Tarsasag tevékenységi kire
7219° 08 Egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatas, fejlesztés (fétevékenység)
7490° 08 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7220° 08 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
8560’ 08 Oktatést kiegészitd tevékenység
8211’ 08 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas
6920’ 08 Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakért6i tevékenység

A Tarsasag miikodésének idétartama

A Térsasdg hatarozatlan idére alakult, tevékenységét 2022. marcius 29. napjan kezdte meg.

A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag 6nallo jogi személy, sajat cégneve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzOdéseket kothet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya

lehet.
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14. Képviselet és cégjegyzés
A Tarsasag képviseletére az ligyvezetd (a tovabbiakban: Ugyvezet8) énalléan jogosult.
A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel, vagy géppel irt, eléirt, elényomott vagy nyomtatott
neve f61¢ a kepviseletre jogosult személy nevét kizjegyzé altal hitelesitett médon 6nalldan alairja.

II. ATARSASAG SZERVEZETE

1. Az alapitoi jogok gyakorlasa
A Tarsasdg egyszemélyes voltira tekintettel az Alapité alapitéi hatérozattal dént a taggylilés
hataskorébe tartozé kérdésekben. Déntése a Tarsasdg Ugyvezetéjével torténd kozléssel valik
hatalyossi. Az Alapitora, mint egyediili tagra a Térsasag alapité okiratiban (a tovabbiakban: Alapit6é
Okirat) ¢s a mindenkor hatilyos Jjogszabalyokban meghatarozott jogok, illetve kotelezettségek
vonatkoznak. A vonatkozd jogszabalyok és az Alapité Okiratban foglaltak figyelembevételével az
Alapité kizarélagos hataskérébe tartoznak az aldbbiak:

a) dontés a Tarsasag Alapitd Okiratinak megéllapitasardl és modositasardl,

b) Ugyvezet6 megvalasztisa, visszahivésa és dijazésénak megdllapitdsa, valamint az Ugyvezet6
feletti megbizdi jogok gyakorlasa,

c) cégvezet kinevezése és visszahivasa, valamint személyi alapbérének megallapitasa,

d) dontés a Tarsasag miikodési forméjénak megvaltoztatasarol,

) a Téarsasdg atalakuldsinak, egyesiilésének, szétvalasinak és Jjogutéd nélkiili megsziinésének
elhatdrozasa, valamint a csédeljérds elinditdsa iranti kérelem benytjtasihoz a csédeljarasi és
felszdmolasi eljarasrol sz616 1991, évi XLIX. torvény szerinti elézetes egyetértés megadésarél
valé dontés,

f) a Tarsasag cégnevének, székhelyének, telephelyeinek és fioktelepeinek, valamint a Térsasdg
fétevékenységének mindsiilé tevékenységi korének megvaltoztatésa, és ezzel dsszefiiggésben
a Tarsasag Alapit6 Okiratanak médositasa,

g) olyan szerz6dés megkotésének jévahagyésa, amelyet a tarsasig sajat tagjaval, Ugyvezetjével
vagy azok kozeli hozzatartoz6javal kot, az Ugyvezetd ellen kértéritési igények teljesitése,

h) uzletrész felosztasahoz vald hozzajérulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése,

i) aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamolo jovahagyasa, ideértve az ad6zott
eredmény felhasznalasardl valo dontést, dontés osztalékelbleg fizetésérol,

j)  potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

k) dontés a Tarsasdg miikdését alapvetéen meghatdrozo stratégiai, iizleti és éves tervekrdl;

) dontés a torzstéke felemelésérsl vagy leszallitdsérdl,

m) a Térsasag 4ltal gazdalkodé szervezet alapitisa vagy megsziintetése, gazdilkodo szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhdzésa,

n) dontés a Tarsasdg Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatanak megallapitasarol és modositdsardl,

0) mindazon ligyek, amelyeket a torvény egyébként a taggytilés kizarolagos hataskorébe utal.

2. Az I"ngvezetﬁ )
A Tarsasag tgyeinek intézését és a Tarsasag képviseletét az Ugyvezetd 6nalldan latja el. E
mindségében a jogszabalyoknak, valamint az Alapit6 Okiratnak van alavetve, és a Tarsasag tagja altal
utasithato.

Az Ugyvezetd kizarlagos jogai:
a) a Tarsasag képviselete a birésag, a hatéség, valamint harmadik személyekkel szemben,
b) szerzédések, megallapodasok megkétése, kivéve az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozo
megallapodasokrél vald dontés,
c) 0Onallo cégjegyzés,
d) déntéshozatal minden olyan iigyben, amely nem tartozik az alapité kizarélagos hataskorébe.

Az Ugyvezetd altalanos kotelezettségei:
a) aTarsasig gazdasagi-fejlesztési stratégidinak kialakitasa,
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b)

c)
d)
€)
f)
g
h)
i)
i)}
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a Tarsasdg gazdilkoddsénak iranyitasa, konyvvitelének megszervezése, az iizleti terve
elkészitése és az Alapito elé terjesztése,

az ¢éves mérlegbeszdmolo elkészitése és az Alapité elé terjesztése,

a Hatarozatok Konyvének vezetése,

cegjegyzéssel kapesolatos és egyéb cegbirbsagi eljarasok intézése,

a Tarsasdg Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak elkészitése,

a Téarsasag munkaszervezetének irdnyitasa,

a Tarsasag valamennyi munkavéllal6ja feletti munkaltatéi Jogkor gyakorlasa,

intézkedés minden olyan tigyben, amely nem tartozik az Alapit6 kizarolagos hataskdrébe,
mindazon feladatok ellatésa, amelyeket az Alapito az Ugyvezetd hataskorébe utal.

Az Ugyvezet ltalanos feladatai:

a)

b)
c)
d)

e)
D
g)

h)
)
i)
k)
D)

a szakmai célkitlizésekkel dsszhangban a Tarsasag szervezeti felépitésének és miikddése £6
szabalyainak, azok elérése eszkdzeinek, modszereinek meghatérozasa,

a szakmai munka feliigyelete,

a gazdalkodas, munkavégzés, ligykezelés helyi feltételeinek meghatarozasa,

a Tarsasag Alapité Okiratdban meghatarozott alapfeladatok maradéktalan megvalésuldséért a
feleldsség vallalasa,

a jogszabélyok, utasitasok és elirdsok vegrehajtisarél vald gondoskodas,

a dolgozok tevékenységének kozvetlen irdnyitasa, a Tarsasdg munkajénak Osszehangoldsa,
rendszeresen értekezlet tartisa, ahol a dolgozok beszdmolnak tevékenységiikrdl, és ahol az
Ugyvezet$ meghatérozza az idészerti feladatokat, tajékoztatast ad a munkavallalok részére,
rendszeres tajékozodas a 1étesitmények szolgaltatdsi helyzetérsl,

a Téarsasag létszimanak és a bérezés jogszabaly szerinti mértékének feliigyelete,

a Tarsasig Osszes egyéb feladataban meghatarozott tevékenységek feliigyelete és
szabalyozisa,

a folyamatba épitett ellenbrzés elveégzésérdl vald gondoskodas,

a Téarsasag képviselete valamennyi kiilsé és belsd férumon, megjelenésen.

3. A cégvezetok

A cégvezetbk az Ugyvezetd altalanos jogkérii helyettesei, felettiik a munkéltat6i jogokat az Ugyvezeté
gyakorolja. A cégvezet6k képviseleti jogukat egyiittesen gyakoroljak.

A cégvezetdk feladatai:

a)

b)
<)
d)

beszdmold minden, az 4ltaluk jegyzésre keriil dokumentumrdl, illetve kotelezettségvallalésrol
az Ugyvezetének,

napi lizleti folyamatok koordinaciéja,

uizleti tirgyaldsok lebonyolitasa,

minden olyan feladat elvégzése, melyet az Ugyvezet hataskoriikbe utal.

III. SZERVEZETI EGYSEGEK

A Térsasdg szervezeti felépitését, a bels§ szervezeti egységek megnevezését a jelen fejezet
tartalmazza.
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1. A Tarsasag szervezeti egységei
—  Ugyvezetés
— Cégvezetés
— Titkarsag

2. Titkarsag

A Titkarsag feladatkdrébe az alabbi feladatok tartoznak:
a) szerzddés-nyilvantartis vezetése,
b) iktatds kezelése, vezetése,
c) irattarazis ellatdsa,
d) postazas, levelezés intézése,
€) munkavéllalok be- és kilépésének koordinéalésa,
f) ligyvezetés adminisztrativ timogatésa,
g) a Tarsasaggal kapcsolatos hataridés feladatok nyilvantartésa,
h) a Térsasagon belilli — mas szervezeti egységhez nem tartozé6 — adminisztrativ feladatok

ellatasa,

i) vendégek, telefonok fogadasa,
J) aTérsasag egyes szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas koordinéldsa,
k) angol nyelvii levelezés intézése,
1) tolméacsolasi feladatok ellatasa,
m) egyéb, az Ugyvezetd 4ltal meghatarozott feladatok ellatésa.

IV. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A munkavégzés formai
A Tarsasagnil munkavégzés kizardlag foglalkoztatasi Jogviszony (munkajogviszony) vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony (bedolgozéi munkaviszony, munkavégzésre irdnyuld
vallalkozasi és megbizasi szerzédés alapjan létrejott jogviszony, személyes kozremiikddéssel jard
gazdasagi tarsasagi tevékenységnek a munkavégzésre iranyuld elemei) keretében folytathato.

2. A munkaltatéi jogok gyakorlasa

A Tarsasag munkavallal6i felett az Ugyvezet6 kivételével a munkaltatéi jogokat az Ugyvezetd jogosult
gyakorolni.

3. A munkiltaté és a munkavallalok kotelezettségei
A munkaltato kételes:

a) a munkavéllalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
Jjogszabalyok szerint foglalkoztatni,

b) az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani,

¢) amunkat igy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni
tudja,

d) amunkavallaldshoz sziikséges tajékoztatist és irdnyitast megadni,

¢) amunkavégzéshez sziikséges ismeretck megszerzését biztositani.

A munkavallal6 kételes:

a) a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesiilését elésegiteni,

b) az eléirt helyen és idSben munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkéban
tolteni, illetdleg ezalatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére llni

¢) munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkéajara vonatkozé szabalyok,
el6irdsok és utasitasok szerint, valamint az eléirt hataridében és mindségben végrehajtani,

d) munkdjat személyesen ellatni,

¢) oltézkodesben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni,

f) a Térsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat elémozditani,
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g) amunkavégzés soran észlelt hidnyosségokat feltarni,

h) a munkéja sordn a tudomésara Jutott tizleti titkokat, a munkaltaté tevékenységére vonatkozé
alapveten fontos informaciokat meg@rizni, valamint sajit tevékenységével azonos, vagy
ahhoz kozel 4ll6 tevékenységet mas vallalkozasban csak a munkaltaté irdsbeli engedélyével
végezhet,

1) amunkét a munkéltat6 utasitasai szerint ell4tni.

4. A munkakorok:
A munkakéroket ugy kell kialakitani, hogy a Térsasag céljaival, tevékenységével minden részletében
Osszhangban legyenek. A munkakéri leirdsok elkészitésére a munkavéllalok felett felettesi jogot

gyakorolni jogosult személyek kételesek. A munkakéri leirasok j6vahagyéséara az Ugyvezet§ jo gosult.
A munkakéri leirdsnak tartalmaznia kell:

a) amunkakér me gnevezéseét,

b) akozvetlen felettes megnevezését,

c) amunkakér altaldnos celjat,

d) az ellatando feladatok megjelslését (napi, heti, havi, negyedévi, évi bontésban),

e) a felelésségi kort,

) amunkakér dltal kozvetleniil ellenérzst munkakdrok megnevezését,

g) a hatékony munkahoz sziikséges képzettség, szakmai ismeret, szakmai gyakorlat feltiintetését.

A munkakéri leirast a munkavéllalé részére a munkaszerzédés alafraséval egyidejiileg 4t kell adni. A
munkaszerz6dések és a munkakori leirasok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni, amely
feladatot a Titkarsag végez.

5. A munkakérok ataddsdnak szabilyai, a helyettesités rendje
A munkakorok Ataddsa  atadds-atvételi jegyz6kényvek szerint a munkakéri leirisok
figyelembevételével torténhet.

A TARSASAG MUKODESENEK EGYEB SZABALYAI

1. A Téarsasag tevékenységébdl adédé feladatok végrehajtdsa sordn a hatélyos Jogszabalyokban és egyéb
elbirdsokban foglaltak betartasa kotelezd.

2. A Tarsasig tevékenységébdl adodé feladatok végrehajtasat a hatilyos Jjogszabalyokban, és egyéb
eléirasokon kiviil az Alapité Okirat rendelkezései, Tarsasdgnal kiadasra keriild belsd szabalyzatok —
amelyek elfogadésukat kvetéen automatikusan jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletévé
vélnak —, illetve az figyvezetéi és igazgatoi utasitasok, eldirasok, korlevelek biztositjak.

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat 2023. januar 31. napjatol 1ép hatalyba.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzatot a Térsasag Alapitéja a 1/ 2023 (01.31) szamu Alapitdi
Hatérozataval hagyta jova.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat visszavonasig érvényes.

Budapest, 2023. januar 31.. 87

Enghy Csaba
ligyvezet6




