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Jelen szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben a személyi jovedelemadd térvény és a kapcsolodo
jogszabalyok vonatkozd el6irdsai szerint kell eljarni. Feliilvizsgélata és karbantartasa a jogszabalyi
valtozdsok fuggvényében, de legalabb évente torténik.
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Altalanos eljarasi szabalyok

Minden hatérozatlan idejli, heti 40 6ras munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallald (a

tovabbiakban: Munkavéllald) egyenlé feltételekkel vélaszthat a juttatasokbdl, a jogszabalyok
altal korlatozott médon és mértékben.

A Munkavallalé a prébaidé tartamara vonatkozdlag is jogosult a munkabérének megfelelen 6t
megillet§ cafeteria keretdsszegre. A probaiddre jaro, valasztott cafeteria elem a préobaidé
lejarta utan kerul kifizetésre. Amennyiben prébaid6 alatt szlinik meg a munkaviszony a

Munkavéllalé cafeteriara nem jogosult.

2022. szeptember 1. naptdl a Cafeteria keret vezetdi és kdzépvezetdi szinten havi 20.000,- Ft,
ettdl eltérd szinten foglalkoztatott munkavdllalok esetén havi 10.000,- Ft.

A kerettsszeg minden Munkavdllalét megillet az alabbiak szerint:

A 2022. szeptember 01. utdn munkaviszonyt |étesiték a belépés és 2022.12.31. ko6zott
hatralévé naptari napok aranydban jogosultak az egyéni keret igénybevételére.

Gyed, gyes, hosszan tartd betegségrél visszatérék a szabadsag letdltése utani elsé
munkanaptdl 2022.12.31-ig jogosultak az egyéni keret felhasznaldsara.

Igazolt, fizetetlen szabadségrol visszatérék a visszatérést kovetd elsé munkanaptol
2022.12.31-ig jogosultak az egyéni keret felhasznaldsra.

A 2022-es évre vonatkozo cafeteria akkor fizethetd, ha az Ugyvezet6 a forrds
rendelkezésre allasarol meggy6z6dott. Amennyiben a kifizetés athuzodik a kdvetkezd
pénziigyi évre, (igy a kifizetés évére jutd cafeteria Gsszege a 2023-as év jogosultsagdt
nem érinti.

2023-t6] a munkavallaldk a 3. pont szerinti juttatasra jogosultak, azzal, hogy a hokozi
belépés / kilépés hdnapjara a munkaviszonyban toltétt napok aranydban keril sor
kifizetésre.

Tartds tavollét idejére, pl. gyed, gyes, 3 hdnapot meghaladé keresSképtelen dllomany
(tartds beteg) igazolt fizetetlen szabadsag, igazolatlan hidnyzés esetén a juttatdsok nem
szamolhatdak el, illetve folyositasuk sziinetel, kivétel a munkahelyi baleset miatti
keresGképtelenség.

A Munkavallalé felmonddasa esetén a felmondasi id6 kezdetéig, a naptéri napok alapjan
meghatarozott id6aranyos keret felhaszndlasara jogosult. Az id6aranyos részen feliil
felhasznalt dsszeget a Munkavillalénak vissza kell fizetni. A Munkdltaté cafeteria
dsszeget, juttatdst nem fizet a felmondasi iddre, fiiggetlendl attol, hogy ledolgozasra
keriil vagy felmentik a munkavégzés aldl a Munkavallalot.

Amennyiben a felmondas indoka a nyugdijba vonulds, a Munkavdllalé jogosult a
Cafeteria 6sszegére a munkaviszony végeig.



e A Munkdltaté altal kezdeményezett felmondas esetén a Munkavallalét a munkaviszony
végéig megilleti a cafeteria.

5. A valaszthatd béren kiviili juttatds keretésszegének meghatarozdsa minden munkavallalé
esetében a személyi jdvedelemadérdl szolé 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
rendelkezéseivel  6sszhangban, a Munkaltaté bérpolitikdjat  kovetd, egységes
rendszerszemlélet(i elv alapjan torténik.

6. A Munkaltaté fenntartja a jogot, hogy rendszeresen feliilvizsgdlja a Cafeteria — rendszerrel
dsszefliggésben a keretdsszeg mértékét, a valaszthatd juttatdsi formak korét, valamint a
mogottes jogszabalyok esetleges év kdzbeni valtozdsa esetén a fenti elemek médositasat.

7. A targyidGszakra szolé keret valasztott felhasznaldsat a Munkavdllalonak az igényelt
szolgéltatdsok érdekében az e célra rendszeresitett Cafeteria szabdlyzat mellett biztositott xls
nyomtatvanyon (Nyilatkozat Cafeteria 2022) kell nyilatkozni.

1)} A Cafeteria rendszer elemei

A Cafeteria keret hataraig a Munkatarsak az aldbbi lehet8ségek koziil valaszthatnak igényeiknek és
lehetdségeiknek megfelelGen:

1. Széchenyi Pihen6kartya széllas
alszamla 2022.12.31-ig, évente 225.000 Ft-ig,

2. Széchenyi Pihenékartya szabadidd
alszamla 2022.12.31-ig, évente 75.000  Ft-ig,

3. Széchenyi Pihendkdrtya vendéglatds

B 2022.12.30-ig, évente 150.000 Ft-ig
alszamla

1. SZEP Kartya

A keretdsszegek a teljes 2022. évben az alabbiak maradnak, azaz

» szallashely alszamlajara utalhatd tdmogatas legfeljebb évi 225 ezer forint
« vendéglatas alszamlajara utalhatd tamogatas legfeljebb évi 150 ezer forint

o szabadidd alszamlajara utalhatd tamogatds legfeljebb évi 75 ezer forint dsszegig mindsiil
béren kivili juttatasnak.

Eves keretdsszeg 450 000 Ft.
Valtozatlan az a szabaly is, hogy ha a munkavallal6 jogviszonya év kozben kezd&dik, vagy szlinik meg,

akkor az addévben a juttatds kerettsszegét az adott munkaltatonal jogviszonyban t6ltott napokkal kell
aranyositani.

Az emlitett értékhatarokat, vagy a rekredcidos keretdsszeg egyes alszamlainal meghatarozott
dsszegeket meghaladé juttatas egyes meghatarozott juttatdsként adokoteles. A hatarérték feletti rész



1,18-szorosa utdn a 15 szazalék szja mellett a 13 szazalékos szocidlis hozzajarulasi adot is meg kell
fizetnie a munkaltatonak.

A szolgdltaté akartydn a munkavéllald és tarskartydval rendelkezd kozeli hozzatartozoja
rendelkezésére allo elektronikus utalvanyt készpénzre, vagy készpénz-helyettesité eszkdzre nem
valthatja at.

Igénybe vehetd belfoldi szolgaltatdsok

A szallashely alszamla terhére

szallashely-szolgaltatas (TEAOR '08 55.10., 55.20., 55.30.)

belféldi utazasszervezés (TEAOR 08 79.12.-bél belféldi elére 6sszedllitott utazasi csomagok
értékesitése).

a szallashelyen igénybe vehet6 és a szallashely-szolgaltatassal egyiittesen fizethetd barmely
szolgaltatas,

fizikai kozérzetet javitd szolgaltatas (TEAOR ‘08 96.04-bé| a gy6gyfiird6k tevékenysége),
méshova nem sorolt egyéb szérakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR '08 93.29-bél a
strandszolgaltatés).

A vendégldatds alszamla terhére

éttermi és mozgd vendéglatds (TEAOR 08 56.10.),

egyéb vendéglatas (TEAOR 08 56.29.)

szallashely-szolgéltatds (TEAOR ‘08 55.10., 55.20., 55.30.)

fizikai kozérzetet javito szolgaltatds (TEAOR ‘08 96.04-bél a gyogyfiirdk tevékenysége),
méashova nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadid6s tevékenység (TEAOR '08 93.29-b6l a
strandszolgaltatas).

A szabadidé alszamla terhére

egyéb human-egészségiigyi ellatas (TEAOR '08 86.90-b6l a fizioterdpids szolgaltatds, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatas, a terhesgondozas, és az egyéb mdshova
nem sorolt human egészségiigyi ellatas),

eléadd-miivészet (TEAOR ’08 90.01.),

muzeumi tevékenység (TEAOR ‘08 91.02.),

nbvény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mikddtetése (TEAOR '08 91.04.),

viddmparki, szérakoztatéparki tevékenység (TEAOR ‘08 93.21.),

mashovd nem sorolt egyéb szérakoztatds, szabadidds tevékenység (TEAOR ‘08 93.29-bél a
szabadidGpark- és strandszolgaltatés, sipalya és sporthajé kikotd szolgaltatasai, valamint a
szabadid@s létesitmény miikodtetdje altal nydjtott, a pihenést, szabadid6t szolgédld eszkozok
kolcsbnzése),

fizikai kozérzetet javitd szolgaltatds (TEAOR 08 96.04.),

testedzési szolgaltatas (TEAOR ‘08 93.13),

egyéb sporttevékenység (TEAOR ‘08 93.19-bél verseny- és lovagldistallok tevékenysége és a
sporthorgdszat és a sportesemények, a szabadid@s sportrendezvények nevezési, regisztracios
dija),

belvizi személyszallitas (TEAOR '08 50.30.)

egyéb foglalds (TEAOR "08 79.90-bél az idegenvezetés)

sportlétesitmény miikddtetése (TEAOR ‘08 93.11-bdl a sportpélydk bérlése, uszoda belépé és
bérlet értékesitése),

sportegyesiileti tevékenység (TEAOR '08 93.12.),



e sport, szabadid6s képzés (TEAOR ‘08 85.51.),
o szabadid@s, sporteszkoz kolcsonzése (TEAOR 08 77.21.),
o szallashely-szolgéltatés (TEAOR 08 55.10., 55.20., 55.30.)

A 781/2021. (XII. 24.) szdmUG Korm. rendelet alapjan 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kdzott
élelmiszer vasarlasara is felhasznalhaté a SZEP Kartya azoknal a kereskedSknél, akik
fétevékenységként folytatjak az aldbbi TEAOR kédu élelmiszer kiskereskedelmet. A vasarlasi lehetdség
nem vonatkozik az alkohol tartalmu folyadékokra, valamint a dohdany és feldolgozott dohanypotlé

termékekre.
TEAOR kéd | Gazdasdgi tevékenység
|
‘ 1 . 4711 | Elelmlsz.er jellegii bolti vegyes
| kiskereskedelem

] 2 4721 Z6ldség, gyimolcs kiskereskedelme

3 ‘ 4722 | Hus-, hiskészitmény kiskereskedelme

4 4723 : Hal kiskereskedelme

5 4724 Kenyér-, pékaru-, édesség

kiskereskedelme

6 4729 Egyéb élelmiszer kiskereskedelem

{ - - - I h s s . N
| 5 . — EIeImiszfar, ital, dohanyaru piaci
‘ : kiskereskedelme.)

A Széchenyi Pihend Kértya kibocsatdsanak és felhasznaldsanak szabalyairdl sz616 76/2018. (IV. 20.)
Korm. rendelet mddositasardl kiadott 784/2021. (XII. 24.) Korm. rendelet alapjan 2022. december 31-
ig meghosszabbitasra keriilt az az id6szak, mely alatt a SZEP Kartya barmelyik alszamlajan lévé
egyenlegbél kifizethets barmelyik SZEP Kartyas szolgéltatas ellenértéke.

Fontos tudnivalo, hogy

e aSZEP Kartyaval fizethetd szolgaltatasok kdre nem valtozott, azok véltozatlanul a 76/2018. (IV.
20.) Korm. rendelet 5.§ (1) pontjaban meghatarozottak maradtak;

e azigénybe vett szolgdltatds ellenértéke —hasonléan, mint a széllashely szolgéltatasnal eddig is-
barmelyik SZEP Kértyas alszamlan Iévé egyenlegbdl kifizethetd;

o aSZEP Kartya kibocsatd tovabbra sem vezethet &t egyenleget a SZEP Kartyds alszamldk kozott,
ezért fizetéskor az adott alszamla, valtozatlanul csak az alszamlan lévé szabad egyenleg erejéig
terhelhetd;

e SZEP Kértyat elfogadni tovabbra is csak az illetékes Bankkal (K&H, MKB, OTP SZEP Kartya
szolgaltatdsi szerz8dést kotott szolgaltatok (elfogaddhelyek) tudnak.

A juttatasi elem koltségszorzdja: 1,28
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