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Jelen szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben a személyi jdvedelemadé térvény és a kapcsol6dé
jogszabdlyok vonatkozé elGirdsai szerint kell eljarni. Felillvizsgalata és karbantartdsa a jogszabalyi
véltozésok fiiggvényében, de legaldbb évente torténik.

Hatalyos: 2025.01.01.napjatol
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ligyvezet



) Altaldnos eljarasi szabalyok

1. Minden munkaviszonyban, a targyidGszakban foglalkoztatott munkavallalé (a tovébbiakban:
Munkavéllalé)  jogosult a szabdlyzatban  felsorolt  béren  kiviili juttatasokra
(cveresinnenn ke tdsszeg) a jogszabalyok &ltal korlatozott médon és mértékben.

2. A Munkavallalé a prébaidé tartamdra vonatkozélag is jogosult a munkabérének megfelelGen 6t
megilletd cafeteria keretésszegre.

3. Akerettsszeg minden Munkavallalét megillet az aldbbiak szerint:

a. Munkavallalé jogosult béren kiviili juttatdsokra jelen Cafeteria szabdlyzatban
riogzitettek szerint, az els§ teljes, munkaviszonyban toltott hénaptél annak
megsz(inéséig. Amennyiben a megsz(inés hénap kozben kévetkezik be, ugy
munkavdllalé cafeteria juttatdsra az utolsé, teljes, munkaviszonyban toltétt hénapra
jogosult.

b. A cafeteria jogosultsag harom kiilonféle elemet tartalmaz, melyek 6sszege fiigghet a
munkaszerz6désben meghatarozott munkaidétél. Ezek részletezése megtaldlhaté az
egyes elemeknél.

c. Hatdrozott idejii munkaviszonyban foglalkoztatott Munkavallalokat, cafeteria keret, a
Munkaltat6 dontése alapjan megillethet.

d. Gyed, gyes, hosszan tarté betegségrél visszatérék a szabadsdg letdltését kovetd
hénaptél jogosultak béren kiviili juttatasokra.

e. lgazolt, fizetetlen szabadsdgrol visszatérék a visszatérést kévetd hénaptdl jogosultak a
béren kiviili juttatdsokra.

f.  Tartés tévollét idejére, pl. gyed, gyes, 3 hénapot meghaladd keresGképtelen alloméany
(tartds beteg) igazolt fizetetlen szabadsdg, igazolatlan hidnyzas esetén a juttatdsok nem
szamolhatdak el, illetve folydsitasuk sziinetel, kivétel a munkahelyi baleset miatti
keres6képtelenség, amely alatt munkavillalét a béren kiviili juttatasok tovdbbra is
megilletik.

4. A valaszthaté béren kiviili juttatss keretdsszegének meghatarozasa minden munkavallals
esetében a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
rendelkezéseivel  $sszhangban, a  Munkltaté bérpolitikajét  kovets, egységes
rendszerszemlélet( elv alapjan térténik.

5. A Munkéltaté fenntartja a jogot, hogy rendszeresen feliilvizsgélja a Cafetéria — rendszerrel
osszefiiggésben a keretdsszeg mértékét, a valaszthatd juttatdsi formak korét, valamint a
maogottes jogszabalyok esetleges év kbzbeni véltozasa esetén a fenti elemek médositasat.

6. Az éves cafeteria utaldsdhoz, minden jogosultnak sziikséges megismernie és kitsltenie jelen
szabalyzatot és abban foglalt munkavéllal6i nyilatkozatot, melyet alairds utén el kell juttatnia a
munkaszerz§désért és juttatdsok szabalyozésaért felel6s személynek.



1) A Cafetéria rendszer elemei

1. Szép kartya

Eves maximum Osszege netté 240.000 Ft lehet, melyet havi egyenl§ részletekben Munkéltaté
Munkavallalé szép kértydjara utal, minden hénap 10. napjéig legkésébb. Véltozatlan az a szabadly is,
hogy ha a munkavallalé jogviszonya év kézben kezdédik, vagy szlinik meg, akkor az adéévben a juttatds
keretdsszegét az adott munkaltatonal jogviszonyban télt6tt napokkal kell aranyositani. Ezen kivil
Munkavallald fenti sszegre munkaidejével ardnyositva jogosult:

nap 8 6ras munkaidé esetén : 20.000 Ft (netté/ho)

napi 6 6ras munkaidé esetén: 15.000 Ft (nettd/hd)
napi 4 éras munkaidé esetén: 10.000 Ft (nett6/hé)

Igénybe vehet8 belf6ldi szolgéltatasok kérébe tartozik minden olyan szolgaltatas, amely a hatélyos
jogszabdlyban szerepel és a szép kartya ezen aldszamléjara vonatkozik.

2. Szép kartya Aktiv magyarok alszamla

Az erre jogosultak a jogszabaly szerint meghatdrozott dsszeget évi nett6 120.000 Ft-ot kapnak a szép
kartya Aktiv magyarok alszaml3jéra, évente 2 egyenl§ részletben, melybél az els6 janudr a masodik
pedig julius hénapban keriil kifizetésre az adott hénap 10. napjdig.

Az Aktiv Magyarok aldszamldra utalt juttatds minden a vonatkozé jogszabélyban meghatarozott
szolgéltatdsra igénybevehetd.

3. MBH egészségpénztar

Az erre jogosultak részére havonta netté 20.000 Ft keriil utaldsra legkésébb minden hénap 10. napjaig.
(évente dsszesen 240.000)

MBH egészségpénztari juttatdsok igénybevételének részletezése és annak modjat a MBH
egészségpénztar oldaldn megjelentek szerint.



Science Pillar Nonprofit Kft.
Székhely: 1034 Budapest, Bécsi (it 120-128
Addszam: 27807893-2-41
NYILATKOZAT ES MEGBIZAS
BEREN KIVULI JUTTATAS IGENYBEVETELERGL, UTALASHOZ
(csak pontosan, hidnytalanul kitsltstt nyomtatvény fogadhats el)
Alulirott:

Munkavdllald neve: T

Sziiletési neve:

Sziiletési hely, id6:

Addazonosité jele:

SZEP Kértya bankszamlaszém szama

tudomasul veszem, hogy a SZEP Kirtya szamlaszam és az egyéb adatok pontatlan kitdltésébél szarmazé
hétralékokért a munkaltaté nem vallal felelGsséget.

A Science Pillar Nonprofit Kft. munkavallaléjaként a 2025. adéévben Széchenyi Pihend Kértydra (SZEP Kartya)
utalt béren kiviili juttatast kivanok igénybe venni.

A munkavdllalék 2025. évben SZEP-kartyara utalhaté éves keretdsszeg napi 8 éras, teljes munkaidében, nettd
240.000 Ft, mely éves rendszeres juttatasként havi egyenl6 részletekben keriil felosztasra és kifizetésre.

Munkaidé Jogosult vagyok Kérjlik, jeldlje x-—‘
el a munkaidét
napi 8 éras teljes munkaidé (netté 240.000 Ft/év) 20.000 Ft/ hénap
napi 6 6ras részmunkaidé (netté 180.000 Ft/év) 15.000 Ft/hénap
napi 4 vagy annal kevesebb drds részmunkaidé (netté 120.000 10.000 Ft/hénap
Ft/év)

E nyilatkozat megtétele el6tt Széchenyi PihenSkartyaval (megfelel rész aldhdzandé)
rendelkeztem nem rendelkeztem

Alulirott nyilatkozom, hogy a 2025. adéévben A Science Pillar Nonprofit Kft. -n kiviil mas munkaltat6td
béren kiviili juttatdsban (megfeleld rész aldhdzandg)
részesiilok nem részesiilék

Amennyiben 2025. addévben részesiil mas munkéltaténal is béren kivili juttatasban, az alabbi nyilatkozat
kitéltése kételezg!

[7Az utalast végzd munkaltatd ‘ J

megnevezése, cime:
nettd Ft,

Masik munkaitaté altal 2025. évben
utalt Gsszeg:

Alulirott munkavallalé kotelezettséget vallalok arra, hogy a fenti nyilatkozatomban foglaltakban bekévetkez6

barmilyen viltozadsrél haladéktalanul, de legkés6bb 3 napon beliil tajékoztatom a Munksltatét.

Kelt: Budapest, 2025.

Munkavallalé aldiras



