A SCIENCE PILLAR NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
— mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt —
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ALAPITO OKIRAT

mellyel a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvény a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény
(Ptk.), 2 cégnyilvdnossdgrdl, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény alapjan
egyszemélyes nonprofit korldtolt felelsség( tarsasdgot (tovabbiakban: tarsasdg) hoz létre.

i
A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, ALAPITOJA, CEUA:

1.1 A térsasdg neve: Science Pillar Nonprofit Korlitolt FelelGsségi Tarsasag
A tarsasag roviditett neve: Science Pillar Nonprofit Kft.
A tdrsasdg neve idegen nyelven: Science Pillar Nonprofit Ltd.

1.2, A tarsasag székhelye: 1034 Budapest Bécsi ut 120-128. C. ép. 2. em.

1.3. A tarsasdg alapitdja (tovabbiakban: ,Alapité”):

Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitviny
Statisztikai szamjele: 19307075-9499-560-01
Nyilvantartasi szam: 01-01-0013153

Adészama: 19307075-1-41

Székhelye: 1034 Budapest Bécsi tit 96/B.

Képviseli: Dr. Cser-Palkovics Andras kuratériumi elndék

1.4. A tarsasag célja:

A tdrsasdg elsGdleges célja az Alapitd és az Obudai Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem)
egylttmdkodésében harom Tudomanyos és Innovaciés Parkjdnak (tovabbiakban: Tudomanyos és
Innovaciés Parkok) megvaldsitésdnak tamogatdsa, kilondsen az Egyetem és a Tudoményos és
Innovacids Parkok tevékenysége sordn keletkezett tudomdnyos és kutatasi eredmények,
technoldgidk dramldsanak eldsegitése, a tudasmegosztds, valamint a Tudomdnyos és Innovaciés
Parkokban megvalosulo oktatdsi tevékenység, valamint a szakmai megvaldsitds menedzsment
tevékenységének ellitisa és a fejlesztési és gazdasagi, véllalkozasi folyamatok integracidja a
tudomanyos és innovécios, a technoldgiai és az ipari parkokrél sz6l6 799/2021. (XI1.28.) Korm.
rendelet rendelkezéseivel 6sszhangban, és a jogszabalyban a Tudoményos és Innovécids Parkokkal
kapcsolatosan megfogalmazott jogok és kételezettségek érvényesiilése érdekében.

A tarsasdg a projekt megvalositasat kovetden részt vesz a harom Tudomanyos és Innovéciés Park
tevékenységében, kutatdsi és tudaskozvetits, oktatasi és tuddsmegosztasi szolgéltatasokat biztosit
a parkba betelepiil§ véllalkozasok szamara.

A Térasag kdzrem(ikodik a beruhazasok eldkészitésében és megvalésitasaban, képviseli az Alapité
és az Egyetem adltal kiemelt jelentdségl beruhdzasi projektelemeket és feliigyeli a
forrasfelhaszndlast.

A tdrsasdg nonprofit jellegére tekintettel a tirsasig tevékenységébsl szarmazé nyereség nem
oszthaté fel, hanem az a tarsasag vagyonat gyarapitja.

1.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE, MUKODESI IDEJE:

2.1 A térsasag tevékenységi korei:



721025 - Természettudomdnyi, miszaki kutatds, kisérleti fejlesztés {fétevékenység)

7410'08 - Divat-, formatervezés

7490°08 — M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7220°25 - Tdrsadalomtudomanyi, humén kutatds, kisérleti fejlesztés
8569°25 - M.n.s. oktatdst kiegészits tevékenység

8210°25 ~ Adminisztrativ, iizletmenetet témogatd szolgditatds
6920°25 — Szamviteli, kbnyvvizsgal6i, addszakértsi tevékenység
7111°25 - Epitészmérnéki tevékenység

7112°25 - Mérnéki tevékenység, miiszaki tandcsadds

Ha jogszabily valamely gazdasagi tevékenység gyakorldsat hatésagi engedélyhez koti, a tirsasdg e
tevékenységet a véglegessé valt hatésagi engedély alapjan kezdheti meg.

2.2, A tarsasag hatdrozatlan id&tartamra jon létre.

2.3. A tarsasag elsé izleti éve a tarsasag miikodése megkezdésének napjan kezd8dik és az év december
31. napjaig tart, ezt kévetden az lizleti év a naptdri évvel azonos.

In.
A TARSASAG TORZSTOKEIE, AZ ALAPITO TORZSBETETIE:

3.1 A térsasag torzstbkéje 4.500.000,- Ft, azaz négymillio-Gtszdzezer forint, amely kizardlag pénzbeli
hozzéjérulasbol all és amely a torzstGke 100 szazaléka.

3.2. Az Alapitd torzsbetétjének értéke és annak a torzstéke hanyadaban vaid kifejezése:

Alapité Torzsbetét dsszege Hanyada a torzstékébsl

, Rudolf Kalman Obudai 4.500.000,-HUF 100%
| Egyetemért Alapitviny | -

A vagyoni hozzajdruldst teljes egészében a tirsasag rendelkezésére kell bocsatani.

A tarsasdg fenndllasa alatt az Alapité a térzsbetétet a tarsasdgtol nem kovetelheti vissza és nem

tarthat igényt a térsasag mérleg szerinti nyereségére sem.

.
A TARSASAG ALAPITOJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE:

4.1. A tarsasagnal a taggyilés hatdskorébe tartozd kérdésekben az Alapité dént. Az Ala pité —a
megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos iigyek kivételével — a hatdskirébe tartozé dontés
meghozataldt megel6zfen kételes a vezetd tisztségviselSk, véleményét megismerni (iilést
Gsszehivni vagy irdsos véleményt beszerezni). Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény
beszerzése rovid ton (pl. tavbeszé18, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanito
személy nyolc napon beliil koteles véleményét irasban is a dontést hozé rendelkezésére bocsatani.
Az irasos vélemény vagy az illésrél késziilt jegyz6kdnyv, illetve annak kivonata nyilvénos.

4.2. Ulés ésszehivdsa esetén — annak ideje, helye és napirendje kdzlésével - az Alapité képviselbje nyolc
nappal korabban irdsban (levél, fax) kiild meghivét a vezets tisztségviselGknek.

4.3, Az Alapité a dontésérél a vezetd tisztségviselSket nyolc napon beliil, irasban — a hatdrozat kivonat

megkiildésével - irdsban kételes értesiteni.
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Az egyes hatdrozatok és jegyz8konyvi részletekbe térténd betekintést barki kérheti a térsasag
ugyvezet(jétdl a tarsasdg székhelyén. A betekintés a tdrsasag ligyvezetSjének vagy mds
munkatdrsanak jelenlétében torténik, a megtekintett okiratokrél feljegyzés, vagy a betekintd
személy koltségére masolat készithetd.

Az Alapito kiteles szabdlyzatot alkotni a tdrsasdg vezetd tisztségviselSi, és mas, az Alapité altal
meghatdrozott vezetd dlldsi munkavallaldi javadalmazdsa médjanak, mértékének fébb elveirdl,
annak rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogadasatol szamitottharmine napon beliil a cégiratok kbzé
letétbe kell helyezni. A szabélyzatban foglaltak alapjan az Alapité kizérdlagos hataskorébe tartozik
a szabdlyzattal érintett személyikor javadalmazdsanak (igy kiléndsen dijazdsanak, munkabérének,
végkielégitésének, egyéb juttatisainak) megallapitdsa.

A tarsasag és az Alapito kozotti szerzGdés érvényességéhez a szerz6dés kozokiratba vagy teljes
bizonyito erejd maganokiratba foglaldsa sziikséges.

A tarsasdg €s a tagja kozott létrejove szerz8dést a szerz8dés aldirasatdl szamitott harminc napon
beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem irdnyadd abban
az esetben, ha a térsasag és a tag a tarsasdg tevékenységi kbrébe tartozd, a létesité okirat ltal
meghatdrozott szokdsos nagysigrend( szerzddést kot.

A tarsasag koteles az okirat aldirdsatol szamitott harminc napon beliil a cégbirdsdghoz - letétbe
helyezés céljabdl - benydjtani azt az okiratot is, amely bérki javdra ingyenesen vagyont juttat,
feltéve, hogy annak osszege az egymillié forintot meghaladja. Az 6sszeghatar szempontjabél a két
éven beliil ugyanannak a személynek vagy szervezetnek nydjtott juttatasokat ssze kell szamitani.

Az Alapité pétbefizetésre nem véllal kotelezettséget.
Az Alapité mellékszolgaltatds teljesitésére nem kételes.
Az Alapito kizarolagos hataskérébe tartozik:

a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa,
potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
lzletrész felosztasahoz vald hozzajarulas és az Gizletrész bevonasanak elrendelése,

igyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitdsa, valamint az lgyvezetd
feletti munkaltatdi jogkor gyakorlasa,

cégvezetd kinevezése és visszahivésa, valamint személyi alapbérének megallapitasa

olyan szerz8dés megkdtésének jdvahagyasa, amelyet a tarsasdg sajét tagjaval, lgyvezetdjével,
vagy azok kdzeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1.) pont) két, az (igyvezetd ellen kartéritési
igények érvényesitése,

*  atérsasag jogutod nélkili megsziinésének, atalakitasdnak elhatarozasa, valamint mas gazdasagi

tarsasdgba tagként vald belépésrdl valé dontés,
az alapito okirat modositdsa,

mindazon lgyek, amelyeket a torvény vagy az alapit6 okirat egyébként a taggylilés kizardlagos
hatdskorébe utal.

Az lUgyvezetd koteles az Alapito jévdhagyasat beszerezni mindazon esetekben, amikor a tarsasag
olyan beszerzést végez, amelynek becsiilt értéke a netté 15 (tizenst) millié forintot eléri.

A jovahagy$ hatdskort az Alapité képviseletében az Alapité Kuratériumdnak Elntke vagy az
Alapitvany mindenkori féigazgatoja gyakorolja.
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V.
A TARSASAG UGYVEZETGIE:

A korlatolt felel6sségl tdrsasag Alapité altal kijelolt Ggyvezetdje:

Neve: Enghy Csaba

Sziiletési helye, ideje: Kisvérda, 1965.07.05.
Anyja neve: Moczok Berta

AddazonositG: 8359790728

Lakcime: 1031 Budapest, Silvanus sétdny 25.

Az ligyvezetd megbizatasa dtéves hatarozott id6tartamra szél.

A tarsasag Alapitoja kijelenti, hogy az ltala kijeldlt iigyvezetd személyével szemben egyéb
dsszeférhetetlenségi ok sem all fenn. Az ligyvezetd a tarsasaggal kétott munkaszerzédés keretében
létja el feladatat,

Az Ugyvezet6 munkaviszonydnak Iétesitése, megsziintetése, idétartama, a munkabér és az egyéb
jérand6ségok megdllapitdsa az Alapité hatdskérébe tartozik. Az egyéb munkéltatéi jogokat az
Alapité képviseletében az Alapito mindenkori féigazgatdja gyakorolja.

A Ptk. 3:113. § alapjén az Alapito jogosult az iigyvezetd munkdjanak segitése érdekében egy vagy
tobb cégvezetdt kinevezni. A cégvezeték a feladataikat munkaviszonyban l4tjak el. A cégvezetdk
olyan munkavallalok, akik a vezetd tisztségvisels rendelkezései alapjén irdnyitjdk a tarsasdg
folyamatos mikodését. A cégvezetSkre a vezetd tisztségviselSkkel kapcsolatos, kizaré és
dsszeférhetetlenségi okokat megfelelden alkalmazni kell.

Altaldnos hatiskord - képviseleti joggal nem rendelkez6 - cégvezetdknek kinevezett
murkavallalok, akik — figyelemmel arra, hogy képviseleti joggal nem rendelkeznek — cégjegyzékben
nem keriilnek feltlintetésre:

Név: Laczd Zoltdn

Anyja neve: Kiss Erika

Lakcim: 1119 Budapest, Mohai Ut 43-45. 1. em. 10.

A cégvezetd megbizatdsa otéves hatdrozott idGtartamra szol.

Név: Arvai Csaba

Anyja neve: Léffler Andrea

Lakeim: 1188 Budapest, Zrinyi utca 60.

A cégvezetd megbizatasa hatdrozatlan idStartamra szal.

A cégvezetdkkel szemben a munkaltatoi jogokat az iigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetdre alkalmazandok a Ptk.-ban szabalyozott kizérd okok. A tarsasag az ligyvezetét, vagy
hozzatartozéjét — a bérki dltal megkotés nélkiil igénybe vehets szolgaltatasok, illetve a tdrsasdg
altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nydijtott, az alapité okiratnak megfeleld juttatasok
kivételével — cél szerinti juttatisban nem részesitheti.

Az ligyvezeté nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet folytato
mas gazdalkod6 szervezetben, tovabbd nem lehet vezet§ tisztségviselé a tarsasdgéval azonos
tevékenységet is vég26 més gazdalkodo szervezetben, kivéve, ha ehhez az Alapitd hozzdjarul. Az
ligyvezetd és kozeli hozzdtartozdja nem kothet a sajat nevében vagy javdra a térsasag tevékenységi
kérébe tartoz6 tigyleteket, kivéve, ha ehhez az Alapitd hozzajarul. A tarsasag ligyvezetdje és kozeli
hozzétartozdja ugyananndl a tarsasagnél a feliigyeld bizottsag tagjdva nem valaszthaté meg. Ha
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ezen szabalyok megszegésével az ligyvezetd a tarsasagnak kdrt okoz, akkor a kir megtéritésére
vonatkoz6 igényt a kdr bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil lehet érvényesiteni.

Az Alapité az lgyvezetd hatdskdrét elvonhatja és részére irdsban utasitist adhat. Ezekben az
esetekben az Alapité dontése mentesiti a vezetd tisztségviselSt a Ptk. 3:24. §-ban meghatérozott
felelosség alol.

Az alapité okirat médositdsanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak,
ezek vdltozdsdnak, valamint térvényben elSirt mas adatoknak a cégbirésagi bejelentése az
igyvezetd kotelezettsége. Az Ugyvezetd a szerz6désszegéssel okozott karokért vald felelGsség
szabdlyai szerint felel azokért a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valtiansagabol,
illetve a bejelentés késedelmébél vagy elmulasztasdbdl szarmaznak.

Az ligyvezetd a gazdasdgi tarsasdg ligyeirdl szerzett értesiiléseit {izleti titokként kételes megdrizni.
Az ligyvezetd kételes az Alapitd kérésére a tarsasag lgyeir| felvildgositdst adni, a tarsasag izleti
konyveibe és irataiba valé betekintést lehetdvé tenni. Ha a kérelemnek nem tesz eleget, az Alapité
kérelmére a cégbirdsag kotelezi a tarsasigot a felvilagositasra, illetve a betekintés biztositasara. A
jog gyakorldsa nem sértheti a tarsasdg Uzleti érdekeit, illetve izleti titkait.

A tarsasag munkavallaldival szemben a munkéltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja. Az ligyvezet6
az ligyek meghatarozott csoportjira nézve a tarsasdg munkavillaloit képviseleti joggal nem
ruhdzhatja fel.

Megsziinik az ligyvezetd megbizatdsa:

a) amegbizés idStartamédnak lejértdval;

b} visszahivéssal;

c) tdrvényben meghatérozott kizaro ok bekdvetkeztével;
d) lemondassal;

e) elhalalozassal.

Az uigyvezet§ a tisztségérdl barmikor lemondhat a jogi személyhez cimzett vagy annak dontéshozo
szervéhez intézett nyilatkozattal, de ha azt a tarsasag mikdd6képessége megkivanja, a lemondas
az uj vezetd tisztségviseld kijelolésével vagy megvdlasztdsaval, ennek hidnyaban legkésébb a
bejelentéstdl szémitott 60. napon vélik hatdlyossa. A lemondas hatalyossé valasaig az tgyvezets a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kételes részt
venni.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kirokért a
szerzédésszegéssel okozott karért valo feleldsség szabalyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Ha az Alapité a vezetd tisztségviseld kérésére a beszdmolé elfogadasdval egyidejlleg az eléz6 dzleti
évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleldségét megallapité felmentvényt ad, a tarsasag a
vezetd tisztségvisel ellen akkor Iéphet fel az iigyvezetési kitelezettségek megsértésére alapozott
kdrtéritési igénnyel, ha a felmentvény megaddsanak alapjdul szolgélé tények vagy adatok
valétlanok vagy hidnyosak voltak. Ha a vezetd tisztségviseldi jogviszony két egymast kovetd,
beszdmoloval foglalkozé iilés kozétt megszdinik, a vezetd tisztségviseld kérheti, hogy az Alapito
déntsdn a felmentvény kiadasarol. A gazdasagi tarsasag jogutdd nélkiili megsziinése utén a tarsasag
vezet tisztségviselGivel szembeni kdrtéritési igényt - a tarsasdg nyilvantartasbol vald térlésétsl
szamitott egyéves jogvesztd hataridén beliil - a torlés idSpontjdban tagsdgi jogviszonyban allok

érvényesithetik. A tag a kartéritési igényt a térsasag megsziinésekor felosztott vagyonbdl 6t
megilletd rész aranydban érvényesitheti.
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Ha a gazdasagi tdrsasdg jogutdd nélkiil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzddésen kiviil
okozott kdrokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld a tdrsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utdn a hitelezsi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

Az ligyvezetd koteles tagjegyzéket vezetni. A tagjegyzéken fel kell tiintetni:
a) atagnevét (cégét), székhelyét és torzsbetétjét;
b) atbrzst6ke mértékeét;

c) az alapitd okiratnak az esetleges pétbefizetésekre és mellékszolgéltatasokra, valamint az
Uzletrész dtruhdzdsdnak korlatozasara vagy kizarasdra vonatkozé rendelkezéseit,

Az lgyvezetdnek a tagjegyzéken &t kell vezetnie a tagok személyében vagy lizletrészeiben
bekovetkezett minden véltozast, igy az Gizletrészek atruhazasat, felosztdsat, a tarsasdg tulajdonaba
keriilését vagy bevonasat.

Az Ugyvezet§ koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok megvdltozds
esetén a hatdlyos tagjegyzéket a cégbirdsagnak benydjtani. A tagjegyzéket a tarsasag székhelyén
barki megtekintheti, ha érdekeltségét valoszindsiti.

Az lgyvezetd a tagjegyzéken kiviil gondoskodni kételes olyan nyilvintartas vezetésérdl is, amelybél
az Alapitd dontésének tartalma, idSpontja és hatdlya megéllapithato. Az Alapito a dontéseit irdsban
kozli az érintettekkel.

Vi,
A CEGIEGYZES

Az Ugyvezetd a tarsasdgot 6nalldan képviseli. A cégjegyzés akként torténik, hogy az ligyvezet6 az
eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégszoveg ald oOndlldan ir ald, a hiteles cégaldirasi
nyilatkozatnak megfelelGen.

Vil
A TORZSTOKE FELEMELESENEK ES LESZALLITASANAK SZABALYAL:

Ha az Alapitd a torzstSke felemelését hatdrozta el, a felemelt torzstékét Uj torzsbetétek
befizetésével kell fedezni.

Az Alapitd a torzstékét leszéllithatja. A torzstéke nem szallithaté le harommillio forintnal
alacsonyabb Gsszegre. Ha a térzstdke leszallitisdra azért nincs lehetdség, mert ezzel a tirsasdg
térzstékéje harommillié forint ald csokkenne, az Alapitd koteles a tdrsasdg jogutdd nélkiili
megsz(inésérdl hatdrozni.

Vili.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

A tarsasag megsz(inésérdl az Alapito dént.

A tdrsasdg jogutéd nélkili megsziinése esetén az Alapito részére a tartozasok kiegyenlitését
kovetSen csak a torzsbetétje alapitaskori értéke adhatd ki, az ezt meghaladéan megmaradé
vagyont kulturalis célra kell forditani.
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IX.
EGYEB RENDELKEZESEK:

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasagot kotelezi arra, hogy kézleményt tegyen kbzzé, a
térsasag e kételezettségének a Cégkozlonyben tesz eleget.

A tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat elektronikus tton is megtehetd, illetve kdzolhets. Ennek
soran a nyilatkozatot azonositdsra visszavezetett dokumentum-hitelesitéssel vagy olyan min&sitett
elektronikus aldirdssal kell ellétni, amely megfelel az Eurdpai Parlament és a Tanacs a bels piacon
torténé elektronikus tranzakcikhoz kapcsolédé elektronikus azonositdsrél és  bizalmi
szolgdltatasokrél, valamint az 1999/93/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 910/2014/EU
rendeletében foglaltaknak. Az ily médon megtett nyilatkozat akkor vélik hatdlyossa, amikor az a
cimzett szdmadra hozzaférhetéveé vilik.

A jelen alapit6 okiratban nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk., az egyesiilési jogrol, a kbzhasznd
jogdllasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérsl és tamogatdsardl sz616 2011. évi CLXXV.
térvény, valamint a magyar jog rendelkezései iranyaddak.

A jelen modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat a 2025. junius 16. napjdn kelt 1/2025.
(VL. 16.), valamint 2/2025. {VI. 16.) sz. alapitdi hatdrozatok alapjdn mddosult. A médositdssal érintett, uj
szdvegrészek vastagon szedett, dilt betivel keriiltek feltiintetésre.

A Jelen médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt olapité okiratot készité jogi képviselS aldirdsdval
igazolja, hogy oz alapité okirat jelen mddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
létesitd okirat mddositdsok alapjdn hatdlyos tartalmdnak.

Nészitettem é;eJSenjegyzem Budapesten, 2025. junius 19. napjdn:
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